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Brussel, 9 december 2004

PERSBERICHT

De Belgische Corporate Governance Code is er

De definitieve Belgische Corporate Governance Code werd vandaag bekendgemaakt. Voorzitter Maurice Lippens overhandigde, in naam van de Commissie Corporate Governance, de Code aan Premier Guy Verhofstadt.

Zoals beloofd, werd de finale versie (in het Engels) van de Belgische Corporate Governance Code vandaag voorgesteld. In deze Code heeft de Commissie rekening gehouden met de vele reacties die zij tijdens de publieke consultatie afgelopen zomer heeft ontvangen en met de recente initiatieven van de Europese Commissie terzake. “Met deze Code, die unaniem werd aangenomen, wenst de Commissie Corporate Governance een duidelijk en krachtig standpunt in te nemen omtrent de essentiële regels van deugdelijk bestuur en de beursgenoteerde vennootschappen daar ook onomwonden op te wijzen. De Commissie beveelt de Belgische autoriteiten dan ook aan om deze Code aan te wijzen als de Belgische referentiecode inzake corporate governance, zoals gevraagd door de Europese Commissie”, zo geeft Maurice Lippens aan.

Flexibele aanpak in 3 niveaus

De Commissie is blijven vasthouden aan een flexibele aanpak gebaseerd op de zogenaamde ‘comply or explain’-methode, die reeds in andere landen haar verdiensten heeft bewezen. De Code bevat drie niveaus: principes, bepalingen en richtlijnen. 

Er zijn negen principes - de pijlers van corporate governance - die alle beursgenoteerde ondernemingen, zonder uitzondering, moeten toepassen. Deze principes roepen onder meer op tot een duidelijke bestuursstructuur, een focus op het vennootschapsbelang, een verantwoorde vergoeding van bestuurders en uitvoerende managers, inclusief de bekendmaking ervan, en het respect voor de rechten van alle aandeelhouders. 

Vervolgens zijn er de bepalingen die omschrijven hoe deze principes in de praktijk kunnen worden omgezet. Bedrijven moeten deze bepalingen naleven of, op grond van hun specifieke situatie, uitleggen waarom ze dit niet doen. “Wij gaan ervan uit dat de beursgenoteerde vennootschappen de meeste bepalingen uit de Code gaan toepassen. Bedrijven die vinden dat zij er goed aan doen van een specifieke bepaling af te wijken, moeten in hun jaarverslag hieromtrent uitleg verschaffen. Dat kan bijvoorbeeld het geval zijn voor small caps die recent naar de beurs zijn getrokken of voor jonge groeibedrijven”, aldus Lippens. De richtlijnen, tenslotte, lichten de concrete invulling van de bepalingen verder toe.

Transparantie via 2 sporen

Transparantie, via openbaarmaking, is een essentieel onderdeel van de Code en moet bijdragen tot een doeltreffende externe controle. De bepalingen uit de Code beogen een verregaande  transparantie omtrent het bestuur van de onderneming. Concreet schuift de Code een afzonderlijk Corporate Governance Charter naar voor, dat op de website van de ondernemingen wordt opgenomen. In dit Corporate Governance Charter beschrijft de vennootschap de belangrijkste aspecten van haar corporate governance beleid, met name haar governancestructuur, de bevoegdheden van de raad van bestuur en executive management, de specifieke taken van bestuurscomités, haar remuneratiebeleid enz. Het jaarverslag dient anderzijds een specifiek Hoofdstuk Corporate Governance te bevatten waarin de markante feiten inzake corporate governance worden opgenomen die zich gedurende het voorbije jaar hebben voorgedaan, zoals de (her)benoeming van bestuurders of de concrete vergoeding van de leden van de raad van bestuur.

Toezicht op de naleving van de Code: een samenspel van 3 partijen

De Commissie Corporate Governance hecht veel belang aan een adequaat toezicht op de naleving van de bepalingen uit de Code. Rekening houdend met de specifieke Belgische situatie (waarbij vele ondernemingen gecontroleerd worden door één of meer aandeelhouders), werd daarom geopteerd voor een gecombineerd systeem van toezicht, waarin zowel de raad van bestuur van de vennootschap, haar aandeelhouders als de Commissie voor het Bank-, Financie- en Assurantiewezen (CBFA) betrokken worden, potentieel aangevuld met andere toezichtsmechanismen. “In de eerste plaats, moet de raad van bestuur toezien op de juistheid en volledigheid van het Corporate Governance Charter en het Hoofdstuk Corporate Governance in het jaarverslag. Het is dan aan de aandeelhouders om het corporate governance beleid van de onderneming zorgvuldig te evalueren. Wijkt de vennootschap af van de bepalingen uit de Code, dan is het aan hen om, rekening houdend met de specifieke karakteristieken van de vennootschap, de redenen hiervoor te onderzoeken en te beoordelen. De CBFA, tenslotte, zal toezien op de naleving van het ‘comply or explain’ principe door de betrokken vennootschappen”, zo verduidelijkt Maurice Lippens.

En nu…

De Code is vanaf 1 januari 2005 van toepassing op de Belgische beursgenoteerde vennootschappen. Op de algemene vergadering die in 2005 wordt gehouden, dient corporate governance op de agenda te staan als een punt ter informatie. Voor zover mogelijk, zou ook reeds een verklaring terzake in het jaarverslag over 2004 kunnen worden opgenomen. Vervolgens moeten de ondernemingen vanaf 1 januari 2006 een Corporate Governance Charter over hun structuur en beleid terzake bekendmaken, alsook een afzonderlijk Hoofdstuk Corporate Governance opnemen in hun jaarverslag over 2005.  

De Commissie is tevens van mening dat de inhoud van deugdelijk bestuur ten gevolge van allerlei evoluties zal wijzigen. Het is daarom van belang een geschikt mechanisme te ontwikkelen om de corporate governance praktijken opnieuw voor het licht te houden en de desbetreffende aanbevelingen aan te passen. “Hoe dit concreet kan gebeuren, willen we nu samen met de regering bekijken. In tussentijd zal deze Commissie blijven voortbestaan”, aldus Maurice Lippens.

U vindt de volledige tekst van de Code, inclusief bijlagen, en een overzicht van de resultaten van de publieke consultatie op http://www.corporategovernancecommittee.be/nl/home/.

